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AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

PRESENTACION

En anos recientes, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO DE COLOMBIA ha mostrado un
creciente compromiso con la promocion de la justicia con enfoque de género y discapacidad,
reflejado en variadas iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la justicia y la igualdad de género,
asi como en la implementacion de politicas inclusivas para personas con discapacidad.

En ese recorrido, el Ministerio ha estimado necesario brindar un acompanamiento técnico a centros
de conciliacion y notarias que les permita la apropiacion y transformacion de las practicas de atencion,
el robustecimiento para la generacion de un despliegue respetuoso de la diversidad y que incorpore
patrones de atencion diferencial a personas con discapacidad, mujeres y personas LGBTIQ+

Ahora bien, no soélo el Estado debe promover los cambios hacia la cero violencia y discriminacion.
También debe ser un proposito ciudadano en el que lideresas y lideres comunitarios tienen un rol
fundamental. Por esta razon, el Ministerio también tiene la intension de acompanar a mujeres,
personas LGBTIQ+ y personas con discapacidad cuyos derechos han sido vulnerados para que, desde su
voz y narrativas propias, puedan promover la reflexion y el cambio.

Considerando lo anterior, en el segundo semestre de 2024 el Ministerio se propuso ejecutar el
contrato 6386 de 2024, con el objeto de realizar un proceso de acompafamiento técnico
institucional y comunitario para el acceso a la justicia de las mujeres, las personas
LGBTIQ+ y las personas con discapacidad, en los municipios priorizados de Bucaramanga,
Cuacuta, San Andrés y Valledupar. El proceso ha tenido el apoyo de la firma AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC (en adelante AOC), quien fue seleccionada en el marco
de un concurso de méritos y se ha encargado de realizar diferentes actividades para robustecer el
acceso a la justicia en los territorios mencionados.

Este documento recoge los resultados de todas las actividades y fases del contrato (alistamiento,
acompanamiento técnico institucional y acompafiamiento ciudadano), proceso que se realizo entre
los meses de mayo y noviembre de 2024, con la participacion del equipo del proyectoy, en especial,
de LAURA VICTORIA SANCHEZ, MARIA DEL PILAR SANABRIA y JESUS DAVID URQUIJO, profesionales en
derecho; DAYSIS MAR ZAPATA PERILLA, profesional de apoyo; y DAMIAN MONTES PIEDRAHITA,
coordinador general.

La informacion contenida en este informe no solamente permite dar cumplimiento a una obligacion
contractual de la firma ejecutora del proyecto, sino que contribuye a la concrecion de parte de la labor
misional del Ministerio: fortalecer el acceso a la justicia en el marco del Estado Social de Derecho,
como un aporte al logro de la paz y a la garantia de los derechos y libertades de las personas,
comunidades y territorios.
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1. GENERALIDADES

De acuerdo con los lineamientos técnicos del contrato 638 de 2024, el proyecto se desarrollo en tres
fases: en la fase 1, o de alistamiento, la firma ejecutora elabord el cronograma y plan de trabajo,
vinculo al equipo de profesionales, y realizd un encuentro virtual para presentar el proyecto ante las
entidades beneficiarias del acompafamiento (centros de conciliacion y notarias). Por su parte, la
fase 2, o de acompafiamiento técnico institucional, implico realizar un proceso formativo dirigido a
esas mismas entidades, en las tematicas de diversidad sexual, violencias basadas en género (VBG), derechos
de las personas LGBTIQ+, aplicacion del enfoque de derechos en la conciliacion, lineamientos
técnicos de atencion inclusiva y discapacidad. Finalmente, la fase 3, o de acompafiamiento
ciudadano, abarco tres actividades principales: levantamiento de informacion de organizaciones
sociales que trabajan alrededor de las tematicas de VBG, derechos de las personas con discapacidad
y de las personas en su diversidad; formacion en las tematicas anteriores a un grupo de
representantes de las organizaciones mapeadas; y produccion de ocho (08) videos con historias de
vida de participantes en el proceso formativo.

En el grafico y tabla siguientes se presenta la estructura cronologica del proyecto y la distribucion
del talento humano, respectivamente:

Grafico 1: Estructura cronoldgica del proyecto

may-2d jun-24 | jul-24 | ago-24 | sep-24 | oct-24 | nov-24 | dic-24 |

Fase 1:
Alistamiento

Fase 2: Acompahamiento técnico-institucional

Fase 3: Acompahamiento comunitario

Fasze 4: Informe final de
ejecucion

Tabla 1: Distribucion del talento humano

COORDINADOR | PROFESIONAL DE
DE PROYECTO APOYO MUNICIPIOS PROFESIONALES POR MUNICIPIO
Bucaramanga ProfeSIZonal de conci!iacién 1
Profesional en notariado 1
, Experto en género 1
Cucuta Profesional en notariado 2
Valledupar Profesional de conciliacion 2
Direccion AOC Direccion AOC Experto en Discapacidad
Experto en género 2
Bogota Experto en Discapacidad 1
Experto en Discapacidad 2
Profesional en comunicaciones
San Andrés y Providencia Profesional de apoyo
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A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada una de las fases:

- Fase de alistamiento: En esta fase se elaboro el plan de trabajo del proyecto, se
realizo la contratacion del equipo (talento humano) y se presenté el proyecto ante los
centros de conciliacion y las notarias beneficiarias. Igualmente, se elaboraron
documentos como cartas de presentacion del proyecto ante las entidades e invitacion
a participar en este, de forma voluntaria, y modelos de certificados.

- Fase de acompafamiento institucional: Esta fase se dividio en dos actividades
principales: (i) disefo e implementacion de una estrategia pedagodgica dirigida a un
maximo de doscientas (200) personas vinculadas a los centros de conciliacion y notarias
en los municipios priorizados; y (ii) acompanamiento técnico a treinta (30) centros de
conciliacion y notarias de los municipios priorizados, para la implementacién de los
lineamientos técnicos contenidos en las guias de Atencion a Mujeres y Poblacion,
Protocolo de Atencion a las Personas con Discapacidad y Guia para la Formalizacion de
Acuerdos de Apoyo y Directivas Anticipadas.

- Fase de acompafiamiento ciudadano: Esta fase comprendio tres actividades
principales: (i) levantamiento de informacion de organizaciones sociales que trabajan
alrededor de las tematicas de VBG, derechos de las personas con discapacidad y de las
personas en su diversidad; (iii) formacion en dichas tematicas a un grupo de
representantes de las organizaciones mapeadas; y (iii) produccion de ocho (08) videos
con historias de vida de participantes en el proceso formativo.

En las paginas siguientes se presentan los resultados de cada una de las fases antes indicadas.
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2. RESULTADOS DE LA FASE DE ALISTAMIENTO

El martes, 28 de mayo de 2024, a través de la plataforma Google Meet, se realizo la presentacion
del proyecto ante las entidades beneficiarias del acompafamiento institucional, acto en el que
también se contd con la participacion del equipo supervisor del Ministerio. En las siguientes
imagenes se presenta la captura de pantalla de la citacion a la reunion y la relacion de entidades

que asistieron:

Imagen 1: Captura de pantalla de citacion a presentacion de proyecto

Z MW i X

® Contrato 638 de 2024 - Encuentro

virtual con centros de conciliacio...
Martes, 28 mayo 2024 - 2:00 - 4:00pm

0

meet.google.com/sbp-derb-cnv

N

Unirse por teléfono
(CO) +57 601 8956941 PIN: 271 974 1784

75

By

Mas nimeros de teléfono

=) Tomar notas en la reunién
Inicia un nuevo documento para crear notas

101 invitados
nsi
90 pendienta(s)

@ | Bl Contrato 638 de... B Contrato 638 de...

B v

Tabla 2: Relacion de entidades asistentes a presentacion de proyecto

MUNICIPIO

NOTARIAS YCENTROS DE CONCILIACION ASISTENTES

CENTRO DE CONCILIACION CONSULTORIO JURIDICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

CENTRO DE CONCILIACION DE LA POLICIA NACIONAL SEDE CUCUTA

CENTRO DE CONCILIACION UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

COLEGIO SANTANDEREANO DE ABOGADOS

FUNDACION LIBORIO MEJIA SEDE BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

NOTARIA 1 DE BUCARAMANGA

NOTARIA 2 DE BUCARAMANGA

NOTARIA 8 DE BUCARAMANGA

NOTARIA PRIMERA DE BUCARAMANGA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

CENTRO DE CONCILIACION DE LA POLICIA NACIONAL SEDE CUCUTA

CENTRO DE CONCILIACION UNIVERSIDAD DE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

CUCUTA

NOTARIA SEXTA DE CUCUTA

NOTARIA TERCERA DE CUCUTA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

SAN ANDRES

CENTRO DE CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

CENTRO DE CONCILIACION ACORDEMOS POR LA PAZ

PAZ PACIFICO VALLEDUPAR

VALLEDUPAR

CENTRO DE CONCILIACION CONCILIEMOS

CENTRO DE CONCILIACION NEGOCIACION DE PAZ
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El siguiente es el modelo de carta de agradecimiento por la participacion en la presentacion del
proyecto y de solicitud de suscripcion de compromiso para participar en el acompafamiento:

Imagen 2: Captura de pantalla de carta de agradecimiento e invitacion a participar en el proceso

VIDA ) ustica
Hogoth, D.C., 08 de pulio de 2024
Sehores (as)

NOTARION (AS) Y DIRECTORES (AS) DE CENTROS DE CONCILIACION

Asumto: Agradecimsento por partscipacion ¥ solicitud de compeomise en proceso de
fortalecimiento del acceso a la justicia para mujeres. pohlacion en su diversidad v con
discapacidad

Reciban wn cordial saludo de parte de la Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional del
Ministerio de Justicia de Colombia. Por medio de osta comunicacion queremeos expresar
nuestro sncero agradecimiento por su valiosa pasticipacion voluntaria en el proceso de
foetalecimiento del acceso a la justicia para mujeres, poblaciin en su diversidad v con
discapacidad en los mumcipios de Ducarmmangs, Cécuta, Sam Andrés v Valledupar, el cual
serd ejecutado con apoyo de la firma Avasce Organizacional Consulteres SAS BIC. L]
compromiso com la construccidm de una sociedad méds justa e mclusiva de las entidades que
ustedes repeesentan os fimdamental para la garantio de los derechos v iberades de las

Persimas, Al

¥ier

l-n enle semtada, y con ol T e cont who o eeta
| e o loo dos [ ew el

e

1. Componente Formative: Purtscipacion de b mayor canlided poseble del persomal e
su entidad (incluyendo el nivel directivo) en las acciones formativas sobre temndticas
relacionadas con la atencion mclusiva, las coales serin impartidas por expertos en la
matera y brindarde herramientas tedncas v pricicas para mejorar la calidad del
servicio que ofreces a la cmadodania. La formacsde sendrd una duracion de 25 hoeas,
divididas en modulos temisicos exteadidos a lo largo de los meses de pulio y agosso
diel presesse o (segin prograeacion de la firma ejecutora del proyecto), ¥ otorgack
wea centificaciin a gusenes asistan al menos al M0 % de la mtensidad horaria indicada

2. Componente de scompatandento: Realizacsin del diagnostico del estado acrual de
sus servicios a la lux de bos binemmientos thenicos pars un servicko melusivo, asé como
el disefio v cumplimicnto de un plan de mejora ressbante del Sagnbstico. Este
componente implica la realizacsde de visstas i siw poen la aplicacion de tres (03)
wstrementos de disgndstico, la recopslacidn de informacidm documental y otres
evidencias, y ln puesta en nuclu dee las respectivas scciones de mejors. Para todo ko
antenor, el proy ponded o su disposscidn o prof que dn sodo o
peoceso, muh:mc entre los meses de julio y npmdel o coemiente,

Con la finalidad de garantizar el éxito de este proyecto, de manera respetuosa les solicitamos
designar a una persona que se convierta en el principal responsable de este dentro de
su entidad. Esta persona serd el enlace directo con la firma ejecutora y tendrd la

sy bilidad de dinar las actividades relacionadas con ¢l proceso de fortalecimiento.
Anexamos a esta comunicacion un documento que formaliza dicha designacion, el cual debe
ser enviado al correo electrénico indicado por la firma cj , con las ivas firmas
y membretes, en el transcurso de la segunda semana de julio de 2024,

Bahwr, sl

Ly

Confiamos en que cada una de sus entidades asuma la participacion con el maximo grado de
compromiso y colaboracion, fundamentales para lograr un verdadero acceso a la justicia para

i

las p mas vulnerables de nuestro pais.

Agradecemos nuevamente su participacion y quedamos a su disposicion para responder
|1 et q ietud o q aoat et 1

Atentamente,

bl

TATIANA DEL ROCIO ROMERO ACEVEDO
Coordinadora Grupo de Fortalecimiento de
la Justicia con Enfoque de Género
Ministerio de Justicia y del Derecho
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3. RESULTADOS DE LA FASE DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

El proceso de acompafiamiento institucional consistio en la puesta en marcha de una ruta de formacion
para el fortalecimiento de la idoneidad institucional en las tematicas de género y discapacidad y de un
acompanamiento individualizado (es decir, para cada entidad) para la implementacion de los lineamientos
técnicos de atencion inclusiva dictados por el Ministerio de Justicia y del derecho. Para el efecto, AOC
diagramo la fase con la infografia que se muestra a continuacion:

Imagen 2: Infografia de la fase de acompafiamiento institucional

Ruta y cronograma* para el proceso de
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2024

Semanse $amaras
[ niflo 1 it
| Aplicacion de los instrumentos de Elaboracion de plan de
| Compromiso de la entidad evaluacion de las guias técnicas sobre mejoramiento, segln los
de cumplir con las atencion inclusiva a personas en su resultados de la
‘ actividades y objetivos del diversidad, con discapacidad y mujeres evaluacion

proceso

Firmadecartade = = = = = ’eVisita de diagnostico = == = = —— - -»o Plan de mejora == == =
compromiso

Realizacion de talleres en las

w . INScCripcion de los tematicas de violencias

. mn;:u colaboradores que basadas en género, diversidad
participaranen la — sexual, atencxon inclusivay
formacion agosto discapacidad (25 horas)

y entrega de material
Emision de certificado por _—
la asistencia al 70% de la Feens
intensidad horaria

1 mar
Segulmle!\toy agosio y
I asesoria septambrs
v | Seguimiento, asesoria, Elaboracion de informe de cierre
| retroalimentacion y sobre la implementacion de las
monitoreo en la ejecucion guias técnicas sobre atencion
= I del plan de mejoramiento inclusiva a personas en su
ez | diversidad, con discapacidad y
T agostoy mujeres
l wptiembre
| B S g ST ———————’ocierre Fin
: A O C =» Acompaiiamiento técnico

Justicia

Las fechas podran variar, segln programacion de la firma ejecutora Proceso pedagogico
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Proceso pedagodgico

La firma ejecutora disefi6 la metodologia y los contenidos del proceso formativo de acuerdo con
los lineamientos del anexo técnico del proyecto, con plena observancia de aspectos como
estructura modular, tiempos duracion, logistica y calidades de las formadoras. Es importante
resaltar que el proceso logré el cumplimiento e, incluso, excedid todas las metas indicadas en
el anexo técnico, en términos de entidades beneficiarias vinculadas (30), personas inscritas
(200) y tematicas de formacion abordadas. Igualmente, AOC puso a disposicion de las entidades

todo el material del proceso formativo, a través de un repositorio electroénico.

A continuacion, se presentan las graficas que muestran los aspectos cuantitativos del proceso:

Grafico 2: Porcentajes de instituciones inscritas

MUNICIPIO ACTIVA RETIRADA TOTAL
BUCARAMANGA 1 1 12
CENTRO DE 2 z
CONCILIACION
NOTARIA 3 1 4
clcuTa 9 1 10
CENTRO DE = z
CONCILIACION
NOTARIA 1 1 2
SAN ANDRES 1 1 2
CENTRO DE g ]
CONCILIACION
NOTARIA 1 1
VALLEDUPAR 9 1 10
CENTRO DE
CONCILIACION 7 i o
NOTARIA 2 2
| META 30 INSTITUCIONES INSCRITAS |

Grafico 3: Instituciones participantes, por ciudad

CUCUTA; 9;

30%

VALLEDUPAR;
9; 30%

SAN ANDRES; 1; 3%

BUCARAMANGA;

11;37%

%
MUNICIPIO INSCRITOS  CERTIFICADOS CERTIFICADO

Bucaramanga 95 67 71%
Clcuta 74 51 69%
San Andrés 15 8 53%
Valledupar 86 52 60%
270 178 66%
[META 200 PARTICIPANTES DEL PROCESO

Bucaramanga

% ASISTENCIA POR MUNICIPIO

47

Bucaramanga Ciicuta

SanAndrés

% CERTIFICADOS

Cicuta

31

19
15

0|

Valledupar

60%

53%

San Andrés Valledupar

no%
n2s%
0%
5%
100%
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Tabla 3: Programacion de talleres de formacion institucional

FECHA MUNICIPIO HORA ACTIVIDAD
16/07/2024 | Bucaramanga 9:00 am a 4:00 | Modulo 1. .Conte_xto general sobrg diversidad
pm sexual y Violencias basadas en genero
19/07/2024 Clcuta 8:00 am a 4:00 | Modulo 1. .Conte.xto general sobrle diversidad
pm sexual y Violencias basadas en género
9:00 am a 4:00 Médulo 2. Derechos de las personas LGBTIQ+ y
23/07/2024 | Bucaramanga ’ m ’ Aplicacion del enfoque de género en la
P conciliacion
, 8:00 am a 3:00 Modulo 2 Derechos de las personas LGBTIQ+y
26/07/2024 Cucuta m Aplicacion del enfoque de género en la
P conciliacion
27/07/2024| Valledupar 8:00 am a 4:00 | Modulo 1. .Conte_xto general sobrg diversidad
pm sexual y Violencias basadas en genero
27/07/2024| San Andrés 8:00 am a 4:00 |Modulo 1. .Conte_xto general sobrg diversidad
pm sexual y Violencias basadas en genero
30/07/2024 | Bucaramanga 9:00 am a 4:00 Modulp 3. Lineamientos técnicos de atencion
pm inclusiva
2/08/2024 Clicuta 8:00 am a 4:00 Modulp 3. Lineamientos técnicos de atencion
pm inclusiva
8:00 am a 3:00 Modulo 2. Derechos de las personas LGBTIQ+ y
3/08/2024 | Valledupar ) m ’ Aplicacion del enfoque de género en la
P conciliacion
8:00 am a 3:00 Modulo 2. Derechos de las personas LGBTIQ+ y
3/08/2024 | San Andrés ) m ’ Aplicacion del enfoque de género en la
P conciliacion
9/08/2024 | Cucuta | 500 i 6:00 | Modulo 4. Discapacidad
10/08/2024 | Valledupar 8:00 am a 4:00 Modulp 3. Lineamientos técnicos de atencion
pm inclusiva
10/08/2024 | San Andrés 8:00 am a 4:00 Modulg 3. Lineamientos técnicos de atencion
pm inclusiva
13/08/2024 | Bucaramanga 9:00 arr)'nma 6:00 Modulo 4. Discapacidad
17/08/2024| San Andreés | 8°00 i 6:00 | Modulo 4. Discapacidad
24/08/2024| Valledupar | 00 i 6:00 | Modulo 4. Discapacidad

10
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Acompafiamiento técnico

Cada una de las entidades vinculadas al proyecto fue beneficiaria de un acompanamiento técnico
para la implementacion de los lineamientos técnicos de tres guias elaboradas “por el Ministerio,
a saber: Guia de Atencion a Mujeres y Poblacién, Protocolo de Atencion a las Personas con
Discapacidad y Guia para la Formalizacion de Acuerdos de Apoyo y Directivas Anticipadas. El
acompanamiento iniciaba con la aplicacion de una herramienta de diagnostico previamente
elaborada por el Ministerio, a lo que seguia la formulacion de un plan de accion, de acuerdo con
las brechas identificadas, y las posteriores asesorias del equipo del proyecto para el cierre de las
brechas que pudieran ser abordadas en el término de la ejecucion de este proyecto, sin
detrimento de que las demas acciones del plan puedan ser implementadas por la entidad fuera
de dicho plazo.

A continuacion, se presenta un grafico con los resultados globales del diagnostico. Los
aspectos relacionados con el plan de accién y el cierre de brechas pueden observarse en
los reportes individuales de cada entidad.

Grafico 4: Resultados del diagnostico

RESULTADO INT%RNPSIEEEACI GUIA1 A cu(é%\ozs D GUIA3 6UiA1 6UiA2 -
OBTENIDO RESULTADO DISCAPACIDAD APOYO Y D.A DISCAPACIDAD 1,4%
Resultado ponderado 7,23%
SATISFACTORIO |del total de secciones 22 28 26
s mayor que 4 | 22;73% |
Resultado ponderado \ 28;93%
ACEPTABLE (el total de secciones 7 2 4
estdentre 3y 4
Resultado ponderado X
INSUFICIENTE | del total de secciones 1 0 0 GUA3 1%

5 menor que 3
e » ]

}% 2%;87% '
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4, RESULTADOS DEL ACOMPANAMIENTO CIUDADANO

Como se indico previamente, esta fase implico la realizacion de tres actividades principales: (i) el
mapeo de organizaciones sociales que trabajan alrededor de los derechos de las mujeres, personas
con discapacidad y personas en su diversidad; (ii) el entrenamiento a un grupo de representantes
de dichas entidades en las tematicas objeto de este proyecto; y (iii) la produccion de ocho (08)
videos con las historias de vida de igual nimero de representantes de las organizaciones.

Mapeo de organizaciones

El proceso de mapeo consistio en el levantamiento de informacion de las organizaciones de cada
municipio cuyo objeto social se relaciona con la defensa de los derechos de las mujeres, de las
personas con discapacidad y de las personas en su diversidad (poblacion LGBTIQ+). El documento de
mapeo se entregd en un formato de Excel que contiene informacion de contacto y otra descriptiva
de las actividades de estas organizaciones. A continuacion, se presentan los datos numéricos del
proceso:

Grafico 5: Resultados del mapeo de organizaciones sociales

T o I ORGANIZACIONES DISTRIBUCIONDE MAPEO INSTITUCIONAL PORMUNICIPIO

BUCARAMANGA 33
CUCUTA 17

SAN ANDRES 14

33
17
VALLEDUPAR 12 2 1
12
TOTAL 76 15
10
5

BUCARAMANGA cUCuUTA SAN ANDRES VALLEDUPAR

Entrenamiento ciudadano

De acuerdo con el anexo técnico, este proceso de formacion debia beneficiar en forma directa a un
minimo de cuarenta (40) representantes de organizaciones sociales, meta que también fue cumplida
y excedida. La formacion tuvo una estructura similar a la dirigida a las instituciones de la fase 2,
aunque reducida a un maximo de diez (10) horas. A continuacion, se presenta informacion
sobre la programacion de los talleres y los beneficiarios:

12
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Tabla 4: Programacion de talleres de formacion ciudadana

FECHA MUNICIPIO HORA ACTIVIDAD
14/09/2024 | Bucaramanga 9:00 a. m. . . ) ) ,
Diversidad y Violencias Basadas en Genero
13/09/2024 |Clcuta 8:00a. m (VBG)
- Derechos de las personas LGBTIQ+
14/09/2024 | San Andres 8:00 a. m. Lineamientos de atencion inclusiva
Discapacidad
10/08/2024 |Valledupar 9:00 a. m. P
Grafico 6: porcentaje de participantes ciudadanos
| INSCRITOS  CERTIFICADOS % CERTIFICADOS % CERTIFICADOS
Bucaramanga 1 6 55% ‘
Clcuta 34 2 62% 62 62%
San Andrés 24 13 54% 0%
Valledupar 26 14 54% 58%
95 54 57% o 55% " "
|META 40 PARTICIPANTES DEL PROCESO 50%

Bucaramanga Ciicuta SanAndrés Valledupar

Produccion de videos

Entre las organizaciones sociales participantes del proceso formativo se promovio la postulacion de
personas cuya historia de vida se considerara de impacto y propicia para la reflexion sobre la
superacion de la discriminacion y exclusion sufrida por las mujeres, personas con discapacidad y
personas en su diversidad. Al proceso se postuld un total de veinticinco (25) personas, cuya
postulacion fue evaluada de acuerdo con los criterios sefialados en el anexo técnico del proyecto
(buen desempeiio durante su participacion en el entrenamiento; impacto que la socializacion de su
historia puede causar en la comunidad; ideas valiosas para ser difundidas, que invitan a la reflexion
y al cambio; y habilidad para conectar a los espectadores con el tema). A continuacion, se presenta
una matriz que relaciona los participantes postulados, la evaluacion de su postulacion y los
participantes seleccionados (subrayados en verde):

Tabla 5: Evaluacion de participantes postulados a historias de vida
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2. Impacto que

1. Buen_ la socializacion 3 Ideas 4. Habilidad
S de su historia LGS [T ara conectar
durante su uede causar | €' difundidas, P alos
MUNICIPIO NOMBRE DEL POSTULADO participacion P que invitan a PUNTAJE
enel =l la reflexion y eSpeCtlad”es TOTAL
entrenamiento cotm ﬁn;gla ge al cambio C::bﬁi;:c?;i
(asistencia 'y t(po ? cial de (actualidad y ( s .
articipacion) ranstrormacion universalidad) SR
P y singularidad)
Gerson Gallardo Nifo 0,5 1 1 1
Gladys Diaz Osorio 1 0,75 1 0,75
Jean Car!os Martinez 0,5 1 1,25 1
Gomez
] José Alexander Bohada 1 1 1 0,75 3,8
Cucuta Garay
Maria Magdalena 1 1 1 0,75 3,8
Nayleth Aéracehs Useche 1,25 1,25 1,25 1 48
arces
Yoana Kar G R 1,25 1,25 1,25 1,25 5,0
unez
Betty Ocampo Marin 1 1,25 1,25 1,25 4,8
Claudia Patricia Salcedo 0,25 1 1 1 3,3
Blanco
San Andrés Gladis Silva Chivata 1,25 1 1,25 1,25 4,8
Jivine Star Nelson Acosta 1 1,25 1,25 0,75 4,3
Marla Martinez Sjogreen 0,25 0,75 0,5 0,5 2,0
Sherla E§tgla Newball 1 1,25 1,25 1,25 48
Williams
Abel Dario Fragoso Flores 1 1 1 1 4,0
Aidée Lascarro Ibafez 1,25 1,25 1,25 1,25 5,0
Angie Marcela $anchez 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
Trespalacios
Barbara Irvjny Cordero 0,5 0,25 0,5 0,5 1,8
Fernandez
Valledupar 3
up Gustavo AQOlfo Hernandez 1,25 1,25 1,25 1,25 5,0
Cardenas
Sandra Xllmena Mejia 0,25 0,25 0,25 1 1,8
Caceres
Thomas R~afael Echavez 0,25 0,25 0,25 1 1,8
Peharanda
Reyes Maria Montero Cobo 1,25 1,25 1,25 1,25 5,0
Clementina Ramirez 1,25 1,25 1,25 1,25 5,0
Slendy Yol:funne Matiz 1 1,25 1,25 1,25 438
Uribe
Bucaramanga
Olga Jimena Materon Prada 1 1 1 1 4,0
Ava Lohana Rivera Osorio 1 1,25 1 1,25 4,5
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Finalmente, con las ocho (08) participantes seleccionadas se procedi6 a realizar la
produccion de los videos de sus historias de impacto, de acuerdo con la estructura

cronoldgica que se presenta a continuacion:

Grafico 7: Estructura de produccion de videos de historias de vida

15/10/2024 [ 30/10/2024

5/11/2024 [

6/11/2024 [

711112024 [

11/11/2024 [ 30111/2024

1011/2024 |

Proceso de construccion de historias de vida
y formacién con comunciadora social (10
horas por seleccionada)

Preparacion logistica
de sety aspectos
logisticos para la
produccion de los
videos. Prueba de

uces, sonido, montaje
con la productora

audiovisual.

Rodaje de 4 historias

Rodaje de 4 historias

Posproduccién y edicién de los videos

Interprestacion en
LSC y edicion final
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